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ORTAK DERSLER BiRiMi OZ DEGERLENDIRME RAPORU

BiRiM HAKKINDA BILGILER

Birim Adi

Ortak Dersler Koordinatorliigii

Kurulus

Universite Senatosunun 31 Mayis 2024 tarih ve 219-2024/45
sayili karartyla kurulmustur.

Misyon

Universitede okutulan ortak derslerin 6grenci merkezli ve
cagdas Ogrenme ilkeleri dogrultusunda etkili, verimli ve
esgiidiimli bigimde yiiriitiilmesini saglamak; ortak derslerin
icerik, planlama, uygulama ve G6lgme-degerlendirme
stireclerinde standardizasyon ve koordinasyon olusturmak.

Vizyon

Ortak derslerin isleyisinde standartlagsmayi saglamak; farkli
alanlarda 6grenim goéren Ggrenciler arasinda tanigma, takim
ruhu ve kaynasma ortamini giiglendirmek.

iletisim

odk@kmu.edu.tr | (0338) 226 20 00 | +90 (338) 226 20 23

Yerlesim

Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigii, Universite Mah.
[brahim Oktem Cad., Edebiyat Fakiiltesi Zemin Kat, Yunus
Emre Yerleskesi, 70100 Karaman/Tiirkiye

1. Yonetisim Modeli ve Yapisi

Ortak Dersler Koordinatorliigii, Universite Senatosunun 31 Mayis 2024 tarih ve 219-2024/45 sayih
karariyla kurulmus olup iiniversite biinyesindeki ortak derslerin planlanmasi, esgiidiimii ve
yiiriitiilmesine odaklanan idari ve akademik bir yapidir. Birimin yonetim kadrosu, koordinatorliik
kurulu, birim temsilcileri, ortak zorunlu, segmeli ve formasyon dersleri, gorev dagilimi ile iletisim
bilgileri diizenli basliklar altinda sunulmaktadir. Bu yapi, birimde gorev, sorumluluk ve iletisim

hatlarinin belirgin bigimde tanimlandigini gostermektedir.
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Yonetim yapisinda bir koordinator ve iki koordinatdr yardimeisi yer almaktadir. Ayrica koordinatorliik
kurulunda baskan dahil on iiye bulunmaktadir. idari personel ise sekreter, sef ve bilgisayar isletmeni
unvanlariyla gorev yapmaktadir. Birim temsilcileri aracihigiyla fakiilte ve diger akademik birimlerle
iligki kurulmasi, kararlarin ve uygulamalarin iiniversite geneline yayilmasini destekleyen bir ynetisim
mekanizmasi olusturmaktadir.

Birimin faaliyetlerinin, Universitenin kalite giivencesi politikasi ve 2024-2028 Stratejik Planinda yer
alan ydnetisim, egitim-6gretim ve kurumsal gelisim ¢ergevesiyle uyumlu bir kurumsal yapilanma iginde
yiiriitiildiigii anlagilmaktadir. Yénetim, gorev dagilimi, temsilcilik, kurul ve iletisim basliklarinin
sistematik bi¢gimde yapilandirilmis olmasi da bu kurumsal isleyisi desteklemektedir.

2. Liderlik

Birimde liderlik yapist koordinatér ve koordinatdr yardimcilari iizerinden yiiriitiilmektedir. Y6netim
yapisinda gorev alan yoneticilerin sorumluluklari belirlenmis; koordinasyon, vekalet ve is boliimii
esaslar1 gorev dagilimi gergevesinde diizenlenmistir.

Gorev dagilimina gore koordinator yardimeilarindan biri sinav siiregleri, yazismalar ve degerlendirme
akisini; digeri ise web sayfasi, duyurular, ders komisyonlarinin olusturulmast, haftalik planlama ve
kurumlar arasi koordinasyon siireglerini takip etmektedir. Bu durum, birimde gérev paylasiminin agik
bigimde tanimlandigini ve siire¢ sahipliginin belirgin oldugunu ortaya koymaktadir.

Birimde liderlik anlaysu, is ve islemlerin planh bigimde yiiriitiilmesi, gérevlerin paylastiriimasi,
sorumluluk alanlarinin netlestirilmesi ve koordinasyonun siireklili§inin saglanmasi esasina
dayanmaktadir. Yo6netim kademelerinin ve gorev alanlarinin agik bigimde belirlenmis olmas, liderlik
ve koordinasyon siireglerinin kurumsal bir ¢ergevede yiiriitiilmesine katk1 saglamaktadir.

Birimin bilgi akisi, gorev dagilimi ve birim temsilcileriyle desteklenen iletisim yapisi; yoneticiler,
¢aliganlar ve ilgili akademik birimler arasinda esgiidiimiin saglanmasina imkan vermektedir. Bu yap,
kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelistirilmesi, siireglerin diizenli bigimde izlenmesi ve birim i¢i iletisimin
gii¢lendirilmesi agisindan islevsel bir zemin olusturmaktadir.

3. insan Kaynaklar1 Yénetimi

Ortak Dersler Koordinatorliigiinde insan kaynaklar1 yonetimi, Universitenin insan kaynaklari politikasi
ve kurumsal hedefleri dogrultusunda yiiriitiillmektedir. Birimde gorev, yetki ve sorumluluklarin
belirlenmis olmasi, is ve islemlerin diizenli, planli ve koordineli bigimde siirdiiriilmesine katki
saglamaktadir. Yonetim yapisinda koordinatér, koordinator yardimcilari ve idari personelin gorev
alanlarinin agik bigimde tanimlanmis olmasi, is akiglarinin etkinligini desteklemektedir.

Birimde gorev paylasiminin agik olmasi, personelin sorumluluk alanlarini bilerek siirece katilim
gostermesine imkan vermektedir. Akademik ve idari siireglerde koordinasyonun saglanmasi,
yazigmalarin yiiriitiilmesi, sinav siireglerinin planlanmasi, duyuru ve bilgilendirme faaliyetlerinin
siirdiiriilmesi, insan kaynaginin kurumsal isleyise uygun bigimde degerlendirildigini gostermektedir.
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Insan kaynaklari yonetimi anlayis, is siirekliligi, gérevler arasi uyum, kurumsal iletisim ve
sorumluluk bilinci esaslarina dayanmaktadir. Bu gergevede birimde yiiriitiilen gérev dagilimi ve
organizasyon yapisi, personelin kurumsal amaglar dogrultusunda etkin bigimde gorev almasina katki
sunmaktadir.

4, ig: ve Dis Paydas Katilimi

Ortak Dersler Koordinatorliigiinde i¢ ve dis paydas katilimi, birim temsilcileri, koordinatérliik kurulu
ve ilgili akademik-idari birimlerle kurulan is birligi iizerinden yiiriitiilmektedir. Fakiilteler ve diger
akademik birimlerle temsilcilik mekanizmasi araciligtyla iliski kurulmasi, kararlarin, uygulamalarin ve
bilgilendirme siire¢lerinin iiniversite geneline yayilmasini desteklemektedir.

Birimin yapisinda yer alan kurul ve temsilcilik mekanizmalari, paydas katiliminin belirli bir sistematik
icinde ele alindigin1 gostermektedir. Ortak derslerin yiiriitiilmesi, planlanmasi ve esgiidiimiine iliskin
siireglerde ilgili birimlerle iletisim kurulmasi, kurumsal katilimin ve is birliginin giiglendirilmesine
katki saglamaktadir.

Bu yapi, yonetisim anlayisinin yalnizca yonetim kademesiyle sinirli kalmadigini; farkli akademik
birimlerle iligki kuran, esgiidiimii esas alan ve uygulamalarin yayginlastirilmasini 6nceleyen bir
cercevede siirdiiriildiigiinii géstermektedir.

5. Ogrenci ve Paydas Geri Bildirimleri

Ortak Dersler Koordinatérliigiinde 6grenci ve paydas geri bildirimleri, iletisim kanallari, duyurular,
akademik birimlerle kurulan koordinasyon ve temsilcilik yapisi iizerinden degerlendirilmektedir.
Birimde yer alan iletisim mekanizmalari, 6grenciler ve diger paydaslarla bilgi paylasiminin diizenli
bigimde yiiriitiilmesine imkan saglamaktadir.

Derslerin planlanmast, sinav siireglerinin yiiriitiilmesi, duyurularin paylasiimasi ve akademik
birimlerle esgiidiimiin saglanmasi, geri bildirimlerin siireglere yansitilmasina uygun bir kurumsal
zemin olusturmaktadir. Bu yapi, 6grenci ve paydas odakli yaklasimin siirdiiriilmesine katki
sunmaktadir.

Birimin organizasyon yapisi ve iletisim diizeni, geri bildirimlerin yalnizca alinmasini degil, ayni
zamanda siireglerin daha islevsel hale getirilmesine katki saglayacak bigimde degerlendirilmesini
destekleyen bir gergeve sunmaktadir.

6. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Ortak Dersler Koordinatorliigii, tiniversitenin egitim-6gretim faaliyetleri i¢inde yer alan ortak derslerin
planlanmas: ve yiiriitiilmesine odaklanan bir yap1 olarak kurumsal isleyisini Universitenin
uluslararasilasma politikasi ve stratejik hedefleriyle uyum iginde siirdiirmektedir. Birimin
koordinasyon ve planlama islevi, tiniversitenin genel akademik yapilanmasi igerisinde
uluslararasilasma siireglerine dolayli katki saglayan bir nitelik tasimaktadir.
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Derslerin sistematik bigimde organize edilmesi, akademik birimler arasinda esgiidiim saglanmasi ve
kurumsal iletisim mekanizmalarinin isletilmesi, iiniversitenin biitiinciil gelisim alanlartyla uyumlu bir
yonetim yaklasimini desteklemektedir. Bu yoniiyle birim, kurumsal yapinin gii¢lendirilmesine katki
sunmaktadir.

Uluslararasilagma siiregleri baglaminda birimin temel katkisi, ortak derslerin diizenli ve koordineli
bigimde yiiriitiilmesini saglayarak @iniversitenin egitim-dgretim altyapisinin kurumsal niteligini
desteklemesidir.

7. Ar-Ge ve Yenilikgilik Siireglerinin Yonetimi

Ortak Dersler Koordinatorliigiiniin temel islevi egitim-6gretim siireglerinin planlanmasi, esgiidiimii ve
yiiriitiilmesi olmakla birlikte, birimin kurumsal yapilanmasi Universitenin Ar-Ge ve yenilik¢ilik
anlayistyla uyumlu bir yonetim ve koordinasyon zemini olugturmaktadir. Siireglerin planli bigimde
yiiriitiilmesi, gérev dagilimmin belirlenmis olmasi ve akademik birimlerle diizenli iletisim kurulmasi,
kurumsal yenilikgilik kiiltiiriinii destekleyen unsurlar arasinda yer almaktadir.

Birimin yonetim ve organizasyon yapisi, ortak derslerin daha sistematik, siirdiiriilebilir ve islevsel
bigimde yiiriitiilmesine katki sunmaktadir. Bu durum, egitim siireglerinde kurumsal gelisimi ve
uygulama kapasitesini destekleyen bir nitelik tasimaktadir.

Ar-Ge ve yenilikgilik siirecleri bakimindan birimin katkisi, dogrudan arastirma iiretiminden ¢ok,
kurumsal koordinasyon, planlama ve uygulama siireglerinin etkinlestirilmesi yoluyla iiniversitenin
genel gelisim alanlarina destek saglamasi seklinde degerlendirilmektedir.

8. Toplumsal Katk Siireglerinin Yonetimi

Ortak Dersler Koordinatorliigi, iiniversite biinyesinde yiiriitiilen ortak derslerin planlanmasi ve
koordinasyonunu saglayarak toplumsal katki boyutuna egitim-6gretim ekseninde katki sunmaktadir.
Ozellikle ortak zorunlu, segmeli ve formasyon derslerinin diizenli bigimde vyiiriitiilmesi, 6grencilerin
cok yonlii gelisimine destek olan bir yapi ortaya koymaktadir.

Birimin akademik birimlerle kurdugu koordinasyon ve temsilcilik mekanizmasi, ders siireglerinin
kurumsal biittinliik ig¢inde siirdiiriilmesini saglamaktadir. Bu durum, 6grencilerin iiniversite
deneyimlerinin niteligini artirmakta ve egitim yoluyla toplumsal katki anlayisini desteklemektedir.

Toplumsal katki siiregleri bakimindan birim, dogrudan uygulayici bir saha birimi olmaktan ziyade,
egitim siireglerinin etkili ve diizenli bicimde islemesini saglayan kurumsal bir yap1 olarak
tiniversitenin toplumsal katki misyonuna dolayli fakat 6nemli bir destek sunmaktadir.

9. Degerlendirme Takimi Raporlar ile Geri Bildirim ve Iyilestirme Raporlarinda Dikkat Ceken
Hususlara Yonelik Notlar

Ortak Dersler Koordinatorliigiinde degerlendirme ve iyilestirme anlayisi, kurumsal isleyisin diizenli,
planli ve koordineli bigimde siirdiiriilmesi esasina dayanmaktadir. Birimin organizasyon yapisi, gérev
dagilimi, kurul yapisi ve temsilcilik mekanizmalari; siireglerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi bakimindan 6nemli bir kurumsal gergeve olusturmaktadir.

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1




Dokiiman No FR-570

BiRIM OZ DECERLENDIRME IIk Yayn Tarihi 02.12.2024

Revizyon Tarihi

RAPORU FORMU

Revizyon No 00

Sayfa No 5/6

Bu kapsamda birimde dikkat ¢eken hususlar; gérev ve sorumluluk alanlarinin belirgin olmast,
koordinasyon yapisinin tanimlanmis olmasi, akademik birimlerle iletisim kanallarinin kurulmus
olmasi ve ortak ders siireglerinin merkezi bir yapi iginde yiiriitiilmesidir. Bu unsurlar, birimin
kurumsal isleyisini giiclendiren temel yonler olarak degerlendirilmektedir.

Birimin mevcut yapisi, geri bildirim ve iyilestirme siireglerinin kurumsal gelisim perspektifiyle ele
alinmasina uygun bir zemin sunmaktadir.

10. PUKO Eylem Plam

Ortak Dersler Koordinatorliigiinde PUKO yaklagimi, planlama, uygulama, kontrol ve 6nlem alma
siireglerinin kurumsal isleyis i¢inde biitiinciil bigimde ele alinmasini destekleyen bir yonetim anlayisi
olarak degerlendirilmektedir. Ortak derslerin planlanmasi, yiiriitiilmesi, duyurulmasi, sinav
siireglerinin koordine edilmesi ve gorev dagiliminin belirlenmesi, planlama ve uygulama boyutlarini
giiclendiren temel faaliyetler arasinda yer almaktadir.

Kurul yapisi, temsilcilik mekanizmasi ve gérev paylasimu, siireglerin belirli bir sistematik i¢inde
ylritiilmesini saglamaktadir. Bu yapy, is ve islemlerin yalnizca uygulanmasini degil, ayn1 zamanda
kurumsal siireklilik i¢inde degerlendirilmesini ve gelistirilmesini desteklemektedir.

Birimin organizasyon yapisi ve gorev alanlarinin agikhigi, PUKO déngiisiiniin kurumsal yénetim
anlayisi icerisinde yerlesmesine katki saglayan dnemli unsurlar arasinda degerlendirilmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Ortak Dersler Koordinatérliigi, tiniversite biinyesindeki ortak derslerin planlanmast, esgiidiimii ve
yliriitiilmesini saglayan kurumsal bir yapi olarak gérev yapmaktadir. Yonetim yapisinin belirlenmis
olmasi, gorev dagiliminin agik bigimde diizenlenmesi, kurul ve temsilcilik mekanizmalarinin
olusturulmasi ve iletisim kanallarinin tanimlanmig olmasi, birimin kurumsal isleyisini giiglendiren
temel unsurlar arasinda yer almaktadir.

Birim, iiniversitenin kalite giivencesi anlayisi ve stratejik hedefleriyle uyumlu bigimde; planli,
koordineli ve siirdiiriilebilir bir yonetim yaklagimi sergilemektedir. Ortak derslere iliskin siireclerin
merkezi bir yap1 iginde ele alinmasi, akademik birimler arasinda esgiidiimiin saglanmasina ve
uygulama birliginin desteklenmesine katki sunmaktadir.

Gelecege doniik olarak, birimin kurumsal kapasitesinin giiglendirilmesi, koordinasyon siireglerinin
daha da gelistirilmesi, paydaslarla iletisim ve is birliginin siirdiiriilmesi ve ortak derslerin
yiiriitiilmesine iliskin kurumsal etkinligin artirilmasi temel hedefler arasinda degerlendirilmektedir.
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